
Live-Online-Kurs
„MEETINGKULTUR – NEXT LEVEL“

HEBE DEINE ART UND WEISE 
DER ZUSAMMENARBEIT 

IN 28 TAGEN*
AUF EIN HÖHERES LEVEL!

*4 Wochen + Einführungswoche

26. Oktober bis 27. November 2020



Das Meeting als bedeutsamstes 

Instrument der WIR-Kultur benötigt 

eine dringende „Aufpolierung“ 

in allen Unternehmen.

WIR
KULTUR



Viele Meetings sind bis heute immer noch unproduktiv und zäh und stellen somit für 
viele Unternehmen ein herausforderndes Unterfangen dar. Die aktuelle Weiterentwick-
lung mit der Zunahme von virtuellen Meetings steigert noch einmal die Anforderung um 
ein Vielfaches.

Wir laden DICH ein 

den Unterschied zu machen:

Stelle Dich so auf, dass 

Deine Meetings Dir und Deinem 

Umfeld Spaß machen, produktiv 

sind und kontinuierliches 

Lernen ermöglichen! 

Erschaffe Dir eine 

weiterentwickelte Zusammen-

arbeit in Deinem Team und 

Deinem Umfeld! 

Hebe unausgeschöpfte Potenziale! 
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In unserem Live-Online-Kurs 

tauchst Du in die 

moderne MeetingKULTUR einer 

agilen Arbeitsweise ein.

Du lernst die 

drei wichtigsten 

Meeting-

Säulen kennen 

Du erarbeitest Dir 

ein größeres 

„Why“ für mehr 

Kraft und Wirkung 

in eurer 

Zusammenarbeit

Du erhältst ein 

Portfolio an 

Anregungen 

und konkreten 

Templates, die 

Du sofort nutzen 

kannst

Du profitierst 

von einer Lern-

Community 

unterschiedlicher 

Menschen aus 

verschiedenen 

Unternehmen und 

ihren Erfahrungen
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Das ermöglichen 

wir Dir mit unserem 

Online-Kurs:

Du kommst in 
ein Next-Level 
der Meeting- 
Gestaltung

Du erhöhst 
spürbar Deinen 

eigenen 
Wirkungsgrad

Du erhälst eine 
Schritt-für- 

Schritt-Anleitung, 
die Dich auch 

im Alltag 
begleiten wird

Du wirst noch 
mehr zum Meeting
KULTUR-Gestalter

Du lernst 
neue Tools und 

Gestaltungs-Elemente 
kennen, die Du in
Deinen zukünftigen 
Meetingstrukturen 
mit einbringen 

kannst



Du bist richtig in 

unserem Online-Kurs, 

wenn Du: 

Meetings mit unterschiedlicher  
Ausrichtung ggf. auch in Deinem Team 
* Deiner Abteilung * Unit gestaltest,

nicht nur konsumieren und sammeln 
willst, sondern wirklich mit dem Er-
lernten noch stärker in die Umsetzung 
kommen willst,

noch besser verstehen willst, was Dein 
Mindset mit Deinem Handeln auch in 
Deiner Meetingkultur zu tun hat,

einen Unterschied in Deiner Gestaltung 
der Meetingkultur machen willst und

Dir ein neues Level in der Gestaltung 
der Meetingkultur erarbeiten willst.



Offenheit 

Lernbereitschaft

Aufmerksamkeit

Eine aktive 

E-Mail-Adresse, 

unter der wir Dich 

erreichen können

Zugang zur 

Videokonferenzen-

Software ZOOM

(https://zoom.us/) 

sowie Kamera und 

Mikrofon 

(ggf. über Laptop*PC)

Sicherstellung 

der Teilnahme an 

möglichst vielen 

Online-Live-

Sessions

Das bringst Du mit:



Wir führen Dich durch die 

MEETINGKULTUR-
LANDSCHAFT 

und zeigen Dir wichtige Stationen 

auf, die Deine Kompetenz auf ein 

Next Level heben werden. 

Lass uns gemeinsam 

auf Lern-Reise gehen!
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DER MEETING-UNTERSCHIED
Wir betrachten gemeinsam den Unterschied der Meetingansätze zwischen 
dem taylorischen System und den Meetings der neuen Arbeitswelt. 
Wir klären, wo Du heute stehst und was Deine notwendigen Schritte sind, 
damit Du aus dem alten System raus kommst.

DEIN MEETING-MINDSET
Wir zeigen Dir auf, warum eine Meetingkultur vor allem etwas mit unse-
rem Mindset zu tun hat und wie Du eine Mindset-Veränderung angehen 
kannst. Du reflektierst Deine Haltung und richtest sie neu aus!

DIE MEETING-SÄULEN
Wir stellen Dir die wichtigsten drei Meetingsäulen der neuen Arbeitswelt 
vor und geben Empfehlungen auf welchen Ebenen, in welchen Organisati-
ons-Einheiten, sie wie oft stattfinden sollten. Du kannst dadurch betrach-
ten, was Du heute schon realisierst und/oder gern nachjustieren willst.

DER MEETING-UNTERSCHIED

A

DEIN MEETING-MINDSET

B

DIE MEETING-SÄULEN

C

Video-
Sequenz

Video-
Sequenz

Video-
Sequenz

Lesson
Workbook

Lesson
Workbook

Lesson
Workbook

Reflektions-
Template

Reflektions-
Zeit

Status quo  
und  

Entwicklungs- 
Template

EINFÜHRUNGSWOCHE
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DER MEETING-RAHMEN
Wir klären, welche Rahmen Meetings brauchen und stellen Dir einige 
Instrumente und Ansätze vor, die Du sofort nutzen kannst. Hier for-
dern wir Dich auf Dein eigenes Rahmen-Portfolio zusammenzustellen 
und geben Dir hierfür verschiedene Materialienan die Hand.

DIE MEETING-PHASEN
Wir wenden uns den fünf Meetingphasen zu und besprechen 
die grundsätzlichen Ausrichtungen. Du erhältst Anregungen 
und Templates, um die Meetingphasen vorzubereiten und zu 
gestalten.

DER MEETING-RAHMEN

1A

DIE MEETING-PHASEN

1B

Video-
Sequenz

Video-
Sequenz

Lesson
Workbook

Lesson
Workbook

Material
zum Aus- 

drucken und 
zur eigenen 
Verwendung

Checkliste  
und 

Template

WOCHE EINS
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DIE RETROSPEKTIVE (WIE-MEETING)
Retrospektiven sind ein fester Bestandteil der Meetingkultur in einer neuen Ar-
beitswelt. Sie haben verschiedene Ansätze, welche wir uns gemeinsam ansehen 
wollen, damit Du noch gezielter diese Meetingsäule zum Einsatz bringen kannst. 
Du kreierst eine relevante Retrospektive – es ist ein sehr wirksames Instrument 
für die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit. In dem Zusammenhang werden 
wir auch auf die Besonderheit im virtuellen Raum eingehen. 

2A

DIE RETROSPEKTIVE 

3A

Video-
Sequenz

Video-
Sequenz

Lesson
Workbook

Lesson
Workbook

Ablauf-
Template
und Tool-
Übersicht

Ablauf-
Template
und Tool-
Übersicht

WOCHE ZWEI

WOCHE DREI

DAS OPERATIVE MEETING (WAS-MEETING)
Nun steigen wir in die drei Meetingsäulen ganz praxisbezogen ein. Wir beschäfti-
gen uns mit Zielstellungen, Abläufen, Gestaltungselementen und Verantwortlich-
keiten im Kontext eines operativen Meetings (WAS-Meeting). Wir geben Dir auch 
Empfehlungen, damit Du fokussiert bleibst und Dich nicht verzettelst. Du kreierst 
ein oder zwei Deiner Meetings – in dem Zusammenhang werden wir auch auf die 
Besonderheit im virtuellen Raum eingehen. 



DAS ZUKUNFTS-MEETING 
(WOHIN-MEETING)
Die Mitnahme aller Mitarbeiter*innen in die Zukunft kann heute nicht 
mehr ignoriert werden. Daher hat jedes Team und jede Unit * Abteilung 
auch über das Jahr verteilt Zukunfts-Meetings aufzugreifen. Wir geben 
Dir einen Einblick, wie Du Zukunfts-Meetings gestalten kannst und 
stellen Dir dafür verschiedene Materialien zur Verfügung.

DIE Q&A-SESSION
Du hast nun Möglichkeit alle Fragen zu stellen, die offen 

geblieben sind. Wir gehen auch noch einmal auf schwierige 
Praxiskonstellationen ein, so dass Du Dich in dieser  
Session durch das Teilen ergänzender Informationen  

inspirieren lassen kannst.

DAS ZUKUNFTS-MEETING 

4A

4B

Video-
Sequenz

Lesson
Workbook

Ablauf-
Template

WOCHE VIER
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Wir starten am 26.10.2020  mit einer Einführungswoche, in der wir die Stati-
onen A, B und C absolvieren werden. Die Einführungswoche legt die Grund-
lage für unsere anstehenden vier Wochen zum Next Level.  Der Online-Kurs 
endet am 27.11.2020.

Jede Woche findet eine Live-Online-Session statt, die wir auch aufzeichnen wer-
den. Du erhältst ein begleitendes Workbook, in dem Du alles noch einmal nach-
lesen kannst und aufgefordert wirst, selber zu reflektieren, neue Gedanken fest-
zuhalten und dadurch zu lernen. Desweiteren stellen wir Dir Arbeits-Templates, 
Tool-Übersichten und Gestaltungselemente für ein Flipchart zur Verfügung.

Alle Live-Termine auf einem Blick:

EINFÜHRUNGSWOCHE 
Station A, B und C am 26.10.2020 von 17:00 – 19:00 Uhr

WOCHE EINS 
Station 1A und 1B am 02.11.2020 von 17:00 – 19:00 Uhr

WOCHE ZWEI 
Station 2A am 09.11.2020 von 17:00 – 19:00 Uhr

WOCHE DREI 
Station 3A am 16.11.2020 von 17:00 – 19:00 Uhr

WOCHE VIER 
Station 4A am 25.11.2020 von 17:00 – 19:00 Uhr
Station 4B am 27.11.2020 von 15:00 – 17:00 Uhr
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Damit Du auch nach dem 

Online-Kurs gut aufgestellt bist, 

erhälst Du von uns:

1  Live-Einführungs-Session

4  Live-Themen-Sessions

1  Live-Q&A-Session

1  umfangreiches Workbook 

   (ca. 35 Seiten) – digital

3  Reflektions-Templates

1  Satz Intentions-Karten zum Ausdrucken

7  Ablauf-Templates

3  Tool-Übersichten

>> Gestaltungs-Elemente für ein Flipchart

>> Desktop-Hintergrund



Der Online-Kurs zum reduzierten Preis  
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Den Live-Online-Kurs gibt es 2020 trotz des umfangreich bereitgestellten 
Materials noch zum reduzierten Preis von 486,00 EUR netto (ab 2021 betra-
gen die Kosten 580,00 EUR netto). 

Nutze diese Chance – 

wir freuen uns auf Dich!

Der Gesamtbetrag ist vor Start des Online-Kurses zu bezahlen. Wir unterstüt-
zen Dich dabei, wenn Du eine Kostenerstattung bei Deinem Arbeitgeber bean- 
tragen willst. 

Offene Fragen

Was passiert nach dem Kauf?
Nach der erfolgreichen Buchung erhältst Du eine sofortige Bestellbestäti-
gung und Rechnung von Digistore24.

Auf der Danke-Seite findest Du den LINK zum Login-Bereich. Du kannst 
dich gern schon anmelden. Wir öffnen offiziell die Tore am 26.10.2020 in der 
Einführungswoche.

In welchem Format ist das Produkt „Meetingkultur – Next Level“?
Es ist ein Intensiv-Workshop, der in Form von Live-Casts mit Eva über ZOOM 
stattfindet. Es finden wöchentlich 120 Minuten Trainings statt. Den LINK er-
hältst Du im Vorfeld.

Zusätzlich erhältst Du umfangreiches Begleitmaterial, was wir Dir als Down-
load zur Verfügung stellen. 



WWW.KULTURREFORM.COM

Ist eine LIVE-Session auch noch später einzusehen?
Wir werden die jeweiligen Live-Sessions spätestens zwei Tage nach Ab-
lauf auf die Akademie-Plattform hochladen. So hast Du die Möglichkeit, alle 
Sessions nochmal anzuschauen.

Wie lange habe ich Zugriff auf den Workshop?
Du hast die nächsten 4 Monaten weiterhin Zugriff auf den Workshop und 
kannst daher immer wieder auf die Plattform zurückkehren.

Wie sieht es aus mit einem Rückgaberecht?
Durch die Bestellung akzeptierst du unsere AGB, die kein Rückgaberecht 
gewähren, da wir bei einem LIVE-Workshop volles Commitment unserer 
Kunden brauchen.

Ist ein Kauf auf Ratenzahlung möglich?
Du kannst „Meetingkultur – Next-Level“ nur in einer Einmalzahlung erwerben.

Unterstützt Ihr mich bei der Beantragung eines Arbeitgeber-Zuschusses?
Solltest Du in den fünf Wochen an allen LIVE-Sessions teilnehmen, können 
wir Dir gern auf Anfrage eine Teilnahmebestätigung zu senden, die Du Dei-
nem Arbeitgeber für die Kostenübernahme oder für einen -zuschuss vor-
legen kannst.

Solltest Du weitere Fragen haben, melde Dich gerne:
ezw@kulturreform.com
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Wenn Du Lust hast an den Themen der neuen Arbeitskultur dran zu bleiben, dann abonniere gern unseren 
Newsletter der alle 14 Tage mit interessanten Artikeln und Zukunfts-Impulsen für eine neue Arbeitswelt er-

scheint. Anmeldungen möglich auf der Webseite 

www.evazweidorf .de
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